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Matriz de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de ELECTROPERU S.A.
Al Segundo Semestre de 2022

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad Nivel de
Férmula de Célculo de Cumplimiento
Medida %

Ponderacion

Indicador %

Perspectiva

(OEI)
(Ganancia (pérdida) neta
Rentabilidad Patrimonial - ROE del ejercicio / Patrimonio) % 16.01 16.89 105.49% %
OEl 1: X100
Financiera Incrementar el ([Ganancia (pérdida)
valor econémico operativa + Depreciacion + 0 7 o
Margen de EBITDA Amortizacion] / Ingresos) % 33.10 30.28 91.48% 7%
x 100
OEIl 2:
Incrementar el Certificaciones vigentes de las Numero de certificaciones o o o
valor social y normas ISO 14001 y 45001 vigentes N 200 | 200 100.00% 7%
Grupos de ambiental
Interés Sﬂ:/;?’l:umgzg: ) Resultados del Estudio de
el supe Indice de Satisfaccion del Cliente | Medicion del grado de % 90.00 90.40 100.44% %
de satisfaccion de h . )
) satisfaccion de los clientes
los clientes
Nivel de madurez de Resultado del nivel de
OEI 4: Fortalecer Responsabilidad Social madurez de RSE obtenido % 77.78 88.89 114.28% 6%
la Ima.gen y Empresarial (RSE) en el SISMAD
Responsabilidad (Presupuesto Ejecutado
Social Nivel de ejecucién del Plan de de RSE / Presupuesto o o o
RSE Programado de RSE) x % 81.00 8022 99.04% 6%
100
. Resultado del nivel de
e de madurez gfoB(‘E‘fé‘C) madurez de BGC obtenido | % 9164 | 8871 96.80% 5%
P en el SISMAD
s ) . Resultado del nivel de
OF1 3 Mejorar a gg’ﬂrgflr'::ﬁ]‘g‘?ég;' Sistemade | - jurez de SCI obtenido % 8409 | 8803 104.69% 5%
9 en el SISMAD
. o Resultado del nivel de
Procesos l“r‘]'t"ee'rgf drzaéjilérsezotsie(clfngestlon madurez de GIR obtenido % 8929 | 87.50 98.00% 6%
Internos 9 9 en el SISMAD
D= {1-[horas indisponibles
- IS (forzadas+programadas) / 0 o o
OF! 6: Mejorar la Indice de Disponibilidad (horas del periodo X N° % 94.24 94.79 100.58% 7%
eficiencia grupos)]} x 100
operativa (Costo ventas del ejercicio
Ratio de eficiencia operativa ' | ventas netas de bienes % 68.66 70.79 96.99% 7%
del ejercicio) x 100
(Presupuesto Ejecutado
OEI 7: Mejorarla | Nivel de ejecucion de inversiones | inversiones FBK / 0 o o
gestion del FBK Presupuesto Programado e [ e 1AL e
portafolio de inversiones FBK) x 100
royectos i
Proy Nivel de madurez enla PMO gﬁ‘;‘mg'a AR % 2000 | 10.00 50.00% 5%
OEI 8: Forlt’a lecer Nivel de ejecucién del Programa Actividades ejecutadas /
la innovacion
i ny de Transformacion Digital e Actividades programadas) % 100.00 74.00 74.00% 6%
ransformacion iy
o Innovacién x100
digital
.. indice de Satisfaccion - Clima Resultados de la Encuesta 5 0 0
Aprendizaje OEI 9: Fortalecer | Laboral de Clima Laboral h e sl U2 &%
el talento humano ivi
s Nivel de implementacion del fﬁiﬁ!ﬁﬁiﬁ&% o)
organizacional Modelo d_e Gestion Humana Actividades programadas) % 80.00 60.00 75.00% 7%
Corporativo %100
" Indicador continuo de reduccion.
Total 96,0%
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